ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом відділу охорони здоров’я 
Попаснянської районної

державної адміністрації

Луганської області
від « 04»  квітня  2019 № 6-К       

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В»

спеціаліста відділу охорони здоров’я Попаснянської райдержадміністрації Луганської області  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Вивчає та прогнозує потребу закладів охорони

здоров’я в медичних працівниках;

- розробляє плани  роботи відділу;

- забезпечує доступ до публічної інформації, яка є в розпорядженні відділу;
- забезпечує у межах повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

- розробляє проекти розпоряджень голови та інших документів з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації;
- розробляє районі цільові, соціальні програми, звітує та інформує про хід їх виконання;  
- відповідає за роботу із засобами масової інформації;

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад 7048 грн.;

- надбавка за вислугу років; 

- надбавка за ранг державного службовця;

- премія (у разі встановлення), розмір якої визначається згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява,  що до  незастосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей встановленої відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

У разі інвалідності – заяву за встановленою формою, про забезпечення у встановленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів для участі в конкурсі:

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах НАДС та райдержадміністрації.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	24.04.2019 року об 11-00 за адресою: 93302 Луганська обл., м. Попасна, площа Миру, 2.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванова Наталія Сергіївна, 

(06474) 3-29-85,     
popasna-zdrav@ukr.net                                                                                                                                                  

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, бакалавр або молодший бакалавр

	2
	Досвід роботи
	без вимог

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Ділові якості 
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	
	
	7) вміння працювати в команді;
8) вміння ефективної координації з іншими;

9) вміння надавати зворотний зв'язок.


	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.


	3.
	Особисті якості
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях;
9) здатність приймати зміни та змінюватися.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	1) Нормативно – правові акти, що регулюють

організацію та методику ведення роботи у сфері охорони здоров’я;

2) Закони України:

· «Про відпустки»;
· «Про звернення громадян»;
· Кодекс законів про працю;
3) Інші нормативні акти, що стосуються державної служби, діяльності місцевих державних адміністрацій, військово – цивільних адміністрацій, запобігання корупції.


Начальник відділу                                                                       Н. КАЦАРСЬКА
