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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату райдержадміністрації 
30 липня 2019 р. № 12


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» начальника управління економічного розвитку і торгівлі Попаснянської районної державної адміністрації
Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1)керує діяльністю Управління, відповідає за виконання покладених завдань і функцій, організовує розробку пропозицій і програм економічного і соціального розвитку району, здійснює контроль за їх виконанням;
2)сприяє комплексному економічному і соціальному розвитку району, залученню інвестицій, розвитку підприємництва, торгівлі та побутових послуг;
3)організовує розробку проектів програм соціально-економічного розвитку району та представляє їх на розгляд керівництву райдержадміністрації, приймає участь в організації їх виконання;
4)розробляє та представляє облдержадміністрації матеріали і пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку області та довгострокових прогнозів;
5)організовує розробку проекту регіональної стратегії розвитку;
6)забезпечує координацію виконання регіональної стратегії розвитку та підготовку звітів про її виконання;
7)планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;
8)вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
9)звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;
10)бере участь у засіданнях колегії райдержадміністрації. а також нарадах, які проводять голова районної державної адміністрації та його заступники;
11)вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Управління, та розробляє проекти відповідних розпоряджень (рішень);

 12)бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
13)представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з Департаментом економічного розвитку, торгівлі та туризму Луганської обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами. установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;
14)організовує розробку загальноекономічних, матеріальних, паливно-енергетичних, трудових, грошових та фінансових балансів району, фінансово - кредитної, грошової, податкової та цінової політики, напрямків на вирішення задач розвитку району
15)розробляє й здійснює заходи щодо поліпшення організації та підвищення ефективності роботи Управління;
16)забезпечує дотримання в Управлінні правил внутрішнього трудового розпорядку та дисципліни.


	Умови оплати праці
	15020 грн. посадовий оклад, надбавки за ранг та  вислугу років на державній службі, оплата праці здійснюється відповідно до Закону України «Про державну службу», інших нормативно-правових актів з питань оплати праці працівників державних органів, штатного розпису



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, де особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, повідомляє, щодо неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка за зразком, встановленим наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України  31.08.2016 за № 1200/29330; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів для участі в конкурсі – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби та райдержадміністрації.

Документи приймаються до 17.00  14.08.2019. 


	Додаткові (необов’язкові) документи
	особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування з додатками: копією довідки про встановлення інвалідності, копією індивідуальної програми реабілітації (за наявності)


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	конкурс проводиться 21.08.2019 о 10.00 за адресою: 
пл. Миру, 2 м. Попасна, Луганська область, Україна, 933002 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ярославцева Людмила Євгеніївна,

тел.: (06474) 33454, е-mail: yp-prda@ukr.net 


Кваліфікаційні вимоги
	1. 
	Освіта
	ступінь вищої освіти магістр 


	2. 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних  посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року


	3. 
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Вимоги до компетентності
	Вимоги
	Компоненти вимог

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, знання основних принципів роботи на ПЕОМ та відповідні програми (MS Windows ХР, MS Word, MS Excel, MS Internet Explorer) 


	2.
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), навички контролю, вміння розподіляти роботу, виваженість, адаптивність, вміння визначати пріоритети


	3.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях



Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1.
	Знання 

законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 закони України «Про місцеві державні адміністрації»;

«Про військово-цивільні адміністрації»; «Про центральні органи виконавчої влади»; «Про доступ до публічної інформації»; «Про адміністративні послуги»; «Про звернення громадян»; «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», накази Міністерства економічного розвитку і торгівлі України.


Примітка:
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначається дата початку такої перевірки, а для категорій «Б» або «В» – дата початку тестування.

Начальник відділу управління 

персоналом апарату                                             Людмила ЯРОСЛАВЦЕВА

