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В рамках загальноосвітнього проекту Міністерства юстиції України 

 « Я МАЮ ПРАВО!»

 відділ « Попаснянське бюро правової допомоги» Сєвєродонецького МЦ з надання БВПД інформує:

  «Специфіка  працевлаштування  медичних працівників ,які мають статус вимушених переміщених осіб, у зв’язку з військовим конфліктом на Сході України.» 

     Сьогодні чимало медичних, фармацевтичних, науково-педагогічних працівників закладів охорони здоров’я змушені залишити зону проведення антитерористичної операції і шукати вдалі від дому не лише дах над головою, але й роботу. Однак, відсутність документів часто ускладнює, а інколи й унеможливлює працевлаштування медиків.
     Намагаючись поліпшити складне становище медичних, фармацевтичних та науково-педагогічних працівників закладів охорони здоров’я, які переселились із Донецької та Луганської областей, але через непереборні обставини не звільнені за основним місцем роботи, у листі  МОЗ від 20.08.2014 р. № 11-02-09/10-65/24419 , що коментується, МОЗ роз’яснює механізм їх працевлаштування
1.Відсутність у працівника медичного профілю необхідних документів (паспорт, диплом про освіту, трудова книжка, документ, що підтверджує проходження атестації та підвищення кваліфікації за певною спеціальністю тощо) не перешкоджає його працевлаштуванню, оскільки заклади охорони здоров’я та самі медпрацівники можуть скористатися інформацією, що включена до єдиної Автоматизованої бази даних медичних, фармацевтичних та науково-педагогічних працівників, яка функціонує у сфері охорони здоров’я.

У цьому випадку дані з Автоматизованої бази даних використовують:

1) керівники закладів охорони здоров’я — щоб отримати інформацію про вакантні посади для працевлаштування таких працівників;

2) для отримання відомостей про медпрацівника за відсутності необхідних документів для працевлаштування. Для цього медпрацівник, що планує працевлаштуватися, подає до МОЗ заяву та пред’являє документ, що засвідчує його особу. Взамін отримує довідку стосовно включення його персональних даних до Автоматизованої бази даних.

На підставі такої довідки керівники закладів охорони здоров’я працевлаштовують працівників на вакантні посади без документів.

Зазначеним листом МОЗ рекомендує керівникам закладів охорони здоров’я сприяти працевлаштуванню таких працівників. 
     Для отримання такої інформації особі, що її потребує, необхідно звернутися з відповідною заявою до Державного підприємства «Укрмедреєстр» за адресою: місто Київ, вул. Грушевського, 7, та пред’явити документ, що засвідчує особу. Телефон для довідок: (044)-227-41-75.

   Додаємо  до цього роз’яснення  лист МОЗ від 20.08.2014 р. № 11-02-09/10-65/24419 для використання в вирішенні питання працевлаштування медичних працівників:
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Miicmpy oxopouu oopo’s AP Kpus,

ukax empysmypnus nioposoisie
numansoxopous 00pos’s  odaacnu,
Kuiscorol ma Ceaacmonoseowol icoxux
Oepcanies advinicmpanii,

epianuxan 3akaadis oxoponu 300poe’s
Gemocepednso nivnopaokosaniy
03 Vepainu,

3 MeToio CpUAHHS Y NPACBIAUITYBANHI MEAsHIX, (IpMAEBTHSHIX T
"HayKOBO-TIEAArOFiMHIX NpALIBHIKIB 30KTALIB OXODOHH 3I0POB'S Ge3TIOCEPentbo
ianopaaxosaiex MO3 Vkpaliit Ta 3aknazis 0X0porit 310pos's chepit ypaniris
Minictepetsa oxopori 310pos’s AP Kpint (1a1i — MO3 AP Kpin), cipyktypimx

iApo32i1in 3 MHTANS OXOPOWH 310po8's oBacHiX, Kitfackkof Ta CeBacrononbeskoi
MichKIX fepapiin atvinictpauii (a1 — mpaulsiKi 3aKnLiB_oXOpOHH
310p08'5), K1 nepeMiILyioThes 3 palioHin NPOBEEHIS AHTHTEPOPHCTIAHOT OMepaL
Ta epes HenepeGopui OGCTABHHI He 36LTbHENi 0 OCHOBNMM Nicuey podor,
'MO3 Vipaiit nosizonsc rake.

Bianosino 10 nynkry | Tlonoeniin npo apTovaTHsosany Gasy faii
MOAUSHHY,  GAPVALCBTHNIX T HAYKOBO-TIEZQTOTISHHX MpAUBHHKIB cepH
yupassinia MO3 Vpaisin, sataepiienoro naxasos Minicrepersa oxopoit
320pos’s Vipaiun 5iz 19.12.2006 No 842 llpo Gopmysaiis asToMaTIOBANOT Gait
2QHI MEZNSHIX, (APMALEBTHIHIX Ta HayKOBO-TEAATOTIMHIAX. NpaUBHIKIB cepi
yupasiss MO3 Vipaiiiy, sapecctposaioro s Minictepersi ot Vxpaisi
Bi2 15.01.2007 No 18/13285 (1 ~ Asrovarusosaia Gasa Aaii) ABTOMATHIOBAHA
Gasa 2GHAX MEAWSHIX, (DPMALEBTHSHIX TA HayKOBO-TEAATOTISHAX MPAILBHHKIB
cbepn ynpanaitis MO3 Y kpaiis ~ asTowaTis0Baiii GaiK A, CTBopenii 11
3abe3neueniin CAMHOTO FaTy3eB0ro oBaiky KepiBikis, npodecionanis, Gaxisuis 1
HanpaMOM «Mexuiaa» | «Dapyaisy, O NPALOIOT B OpraHaX YIPABIIHAA Ta
KIGNX, MIANPHCNCTEAX, YCTAHOBAX OXOPOMM 310pOB% cepi  ynpasinia
MO3 ¥ kpaiit (a1 - 3K12.1 0X0pOHH 310pOB'S).

ABTOMATI0BAHA Ga3a AQHIX MICTHTH (H(OPMALLIO WOTO NACTOPTHI A2
NpAuiBHAKI 3AKTALIB OXOPOHH 3I0POW'S, NOCA, #KI BOMHH OGHIMAIOTH, HAABHOCTI
BIANIOBIAHOT OCBITH, ATeCTAL 32 NIEBHOIO CTIEUTATHHICTIO (CriewiaTb HOCTANH) Ta e
(a3 - sizovocti npo 0coBy).

3owkaioun wa BIICYTHICTS y NPAIBHHKIS 3aKNQZIB OXOPOHM 310poB's, 3K
nepeniuyloTics 3 pafionin NPOBCACHI ANTHTEPOPHETHANOT OrepaL, OKpeNIX





[image: image3.png]JOKyMeHTIB, HeOBXLANNX L1 MpaUeBTAWITYBaNNS, ABTOMATHIOBAHA Ga3a AawHX
Moke GYTH BKOPHCTai 14 NATBepIKeHiA (GaKTy ix POGOTH y 3AKIAZAX OXOPOHH
310por’s Gesnocepeabo ninopaaxosaniex MO3 Yipaiki Ta 3ak1atax. oXopoiit
320p0s’s cpepn ynpasainns MO3 AP Kpi, cTpyKTypux niaposaiaio 3 mutas
OXopoHH 310poB's oGnacHX, KiiBeskoi Ta CenacTonobehKol MCkKiX AepAaBHis
aninicTpauii Ta X BizoNoCTEf PO 0c0By.

3a wictow nynkry 13 Tonowemsn MO3 Vkpaiun wac npaso snasi
npauiBHIKAM 3AKTAIB OXOPOHI 3I0POB'A AOBIOK CTOCOBHO BKIONEHHH T 10
ABToNaTIIOBANOF Gask AaiX.

s otpivanns, y pai norpedw, indopwauii woro BRuoteHHA 10
AsToaTiioBaKoi Gask Jaiins BizoMocTel po_ocoby, NpauiBHHKy HeoGXiaHo
3BEPHYTHCA 3 BIANIOBIAKOK 325010 20 MO3 Yxpaiit Ta Npex’ S8UTH AOKYMEHT, 10
3acBizaye ocoby. Tereon 13 aonitok 044-227-41-75.

BpAXoByIOuH BHUICBKIAENE, IPONONYCMO:
1. Kepisiikay 3aknazip OXOPOHH II0pOB'S GE3NOCEPeNbO  MIANOPAAKOBAIHIK
MO3 Vipaiiii Ta 3aK1a1i5 0XOpoiK 310pos’s cepi ynpaainns MO3 AP Kpinw,
CTPYKTYPHIX NiAPO3AITB 3 NHTAHL OXOpOHH 310poB’s obnachix, Kiiscwkoi Ta
CeBacTONONBCEKO MichKMX ZepikasitX aavinicTpauil

1.1. Ciipussw y mpanennauTysai npauisiKis 5aK1azis OXOpOHN 310pOB'S, Ki
nepeMilyIOThCA 3 paiionin NPOBCXCHNA AHTHTEPOPHCTHIHOI omepaii Ta He
ainsHeni 3a ocHOBIIN Mictien poSori;

1.2 BUKOpHCTOBYBATH BAOMOCTI NP0 0coBy, WO BKTIONEH] 10 ABTOMATH3OBAHOT
Gasw anix,y pai BUCYTHOCTI Y NpANiBHHKiB 3AKTALB OXOPOHI 3I0pOB'S, AKi

TepeNiLyIOTECA 3 paiioHiB NPOBECHHA AHTHTEPOPHCTHNHOI onepaui, OKpeNiX
HOKyMeHTiB, HeOBXiAMIX 213 X NpaLERTANITYBANIS;

1.3, BuxopucTosysarit inopvauiio ABTOMATIOBAHOT Gash Zaiis wozo awaizy
HASBHOCTI  BOKAWTHNX  Nocal DM GHpieHHi  NMTAHB  MOKIMBOCTI
npatieBTaLITY Al MPALIBHAKIS 3AKTAIB OXOPOHH 10POB’S, FKi NEPeMILLYIOThCH 3
paiionis IpoBe eI aKTHTEpOpHCTIHOT Onepaui.

2. Kepipmikay  CTpYKTYpHiX  nizposaiais 3 mTaHb  OXOPOWH  310poB’S
MO3 AP Kpiw, obnaciinx, Kiiibcskoi a CepacTonomenkol MichKiny Aepabiiny
aninicTpauii 10BeCTH efi AHCT 10 BIOMA KepiBHIIKIB 3AKIAIB OXOPOHH 310POB'S
AP Kpiw, obnacte, sier Kicsa ta CepacTonons ianosi o,

Minicrp Oser MYCIIT

CrpuTM. 034255.57.73
Tycrosoftoms AJL. 04-227-41.75





