ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України
від 15 листопада 2018 року № 908)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми 
місцевого бюджету за  2018  рік

	1. 
	_____3700000_______

(КТПКВК МБ)
	
	
	
	Управління фінансів Попаснянської райдержадміністрації Лугпнської області
(найменування головного розпорядника)

	2. 
	______3710000_____

(КТПКВК МБ)
	
	
	
	Управління фінансів Попаснянської райдержадміністрації Луганської області
(найменування відповідального виконавця)

	3. 
	___3710180________
(КТПКВК МБ)
	
	______0133_______

(КФКВК)
	
	Інша діяльність у сфері державного управління
(найменування бюджетної програми)


4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:

(грн)

	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	12520
	0
	12520
	12520
	0
	12520
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Напрями використання бюджетних коштів:

(грн)

	№

з/п
	Напрями використання 
бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті 
бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Забезпечення безперебійного функціонування інформаційно-аналітичної системи моніторингу виконання місцевих бюджетів
	12520
	0
	12520
	12520
	0
	12520
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Усього
	 12520
	0 
	 12520
	 12520
	 0
	 12520
	 0
	0 
	0 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:

(грн)

	Найменування місцевої/
регіональної програми 
	Затверджено у паспорті 
бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Усього
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загаль ний фонд
	спеціаль ний фонд
	усього
	загаль ний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загаль ний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 1
	Кількість оргтехніки, що використовується при супроводженні програмного забезпечення
	 Од.
	 Оборотна відомість основних засобів та необоротних активів
	 13
	0
	13
	 7
	0 
	7
	-6
	0
	-6

	2
	Кількість штатних одиниць, що використовують програмне забезпечення
	Од.
	Штатний розпис
	13
	0
	13
	7
	0
	7
	-6
	0
	-6

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Розбіжність  між затвердженою та фактичною кількістю штатних працівників пояснюється наявністю вакантних посад  та відсутністю спеціалістів, що перебувають  у відпустці без збереження заробітної плати по догляду за дитиною до 6-ти річного віку.  Зменшення  фактичної кількості оргтехніки відносно затвердженої, пояснюється списанням  з балансу   у зв’язку з повним відпрацюванням ресурсу.

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	1 
	Кількість бюджетів, залучених до процесу формування, затвердження місцевих бюджетів
	Од.
	 Звіт
	 14
	0
	14
	 14
	 0
	14
	0
	0
	0

	2
	Чисельність осіб, залучених до здійснення оперативного моніторингу з виконання запланованих показників як районного бюджету, так і безпосередньо кожного міського, селищного, сільського бюджетів
	Од.
	Штатний розпис
	13
	0
	13
	7
	0
	7
	-6
	0
	-6

	3
	Чисельність осіб, що впроваджують стабільний обмін інформації, щодо управління державними фінансовими ресурсами шляхом віртуально-приватної  мережі зв'язку району з областю
	Од.
	Штатний розпис
	13
	0
	13
	7
	0
	7
	-6
	0
	-6


	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Розбіжність  між затвердженою та фактичною кількістю спеціалістів пояснюється наявністю вакантних посад спеціалістів, та відсутністю спеціалістів, які знаходяться у відпустці без збереження заробітної плати по догляду за дитиною до 6-ти річного віку. 

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Середні витрати на одну штатну одиницю по супроводженню АIС «Місцеві бюджети рівня міста, району «2006», доступу до ВПМ
	 Грн.
	 Розрахунок
	 501
	0
	501
	932 
	0 
	932
	431
	0
	431

	
	Середні витрати на 1 одиницю оргтехніки, що використовується для обслуговування прикладного програмного забезпечення
	Грн.
	Розрахунок
	462
	0
	462
	857
	0
	857
	395
	0
	395

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками  

Збільшення середніх витрат на 1 одиницю оргтехніки  пояснюється збільшенням навантаження при супроводжені програмного забезпечення, а збільшення  витрат на 1 штатну одиницю зумовлено вакансіями в установі.

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Відсоток бюджетів, зведених у аналітично-інформаційній системі «Місцеві бюджети рівня міста. Району «2006»
	Відсо-    ток
	 Розрахунок
	 100
	0
	100
	100 
	0 
	100
	0
	0
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників
         На забезпечення безперебійного функціонування інформаційно-аналітичної системи моніторингу виконання місцевих бюджетів управлінням фінансів у 2018 році отримано фінансування у сумі 12520 грн. Чисельність осіб, залучених до здійснення оперативного моніторингу з виконання запланованих показників як районного бюджету, так і безпосередньо кожного міського, селищного, сільського бюджетів складає 7 одиниць. Розбіжність  між затвердженою та фактичною кількістю штатних працівників пояснюється наявністю вакантних посад  та відсутністю спеціалістів, що перебувають  у відпустці без збереження заробітної плати по догляду за дитиною до 6-ти річного віку.   Сформовано 14 бюджетів. Внесена 1 321 довідка про зміни до річного та помісячного розпису бюджетів усіх рівнів. Розроблено 726 розпоряджень на фінансування з районного бюджету. Робітниками управління постійно впроваджують стабільний обмін інформації, щодо  аналізу фінансування установ по загальному та спеціальному фондах. Показник якості виконаний на 100 відсотків. 


	Начальник управління  

	
_______________________ 
(підпис)
	
	Г.В. Карачевцева
_______________________________________

(ініціали та прізвище)

	Начальник фінансово-господарського відділу, головний бухгалтер 
	
_______________________ 
(підпис)
	
	О.В. Кошева
_______________________________________

(ініціали та прізвище)


