
ПОПАСНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ПОПАСНЯНСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА 
АДМІНІСТРАЦІЯ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації -  

керівника районної військово-цивільної адміністрації

®  • Попасна №

Про внутрішній план заходів щодо запобігання і протидії корупції у 
Попаснянській райдержадміністрації - районній військово-цивільної 
адміністрації на 2020-2021 роки

Керуючись статтями 2, 6, пунктом 1 частини першої статті 39, статтею 41 
Закону України «Про місцеві державні адміністрації», пунктами 2 та 8 частини 
третьої статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», 
статтями 13і, 61 Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи 
положення Антикорупційної програми Луганської обласної державної 
адміністрації, затвердженої розпорядженням голови Луганської обласної 
державної адміністрації-керівника обласної військово-цивільної адміністрації 
від 27 травня 2019 № 443, з метою забезпечення ефективної реалізації 
державної політики у сфері запобігання і протидії корупції в Попаснянській 
районній державній адміністрації — районній військово-цивільній адміністрації, 
зобов’язую:

1. Затвердити внутрішній план заходів щодо запобігання і протидії 
корупції в Попаснянській районній державній адміністрації — районній 
військово-цивільній адміністрації на 2020-2021 роки (далі -  План заходів), що 
додається.

2. Виконавцям Плану заходів щороку до 01 липня і 01 січня надавати 
Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції в 
Попаснянській районній державній адміністрації -  районній військово- 
цивільній адміністрації (Олег Сідоренко) звіт про його виконання.

В.о. голови районної державної 
адміністрації — керівника районної 
військово-цивільної адміністрації



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 
райдержадміністрації -  
керівника районної 
військово-цивільної 
адміністрації

В Н У Т Р ІШ Н ІЙ  П Л А Н
заходів щодо запобігання і протидії корупції райдержадміністрації -  

районної військово-цивільної адміністрації на 2020-2021 роки

№ "

з/
п

Заплановані заходи Термін
виконання

Відповідальні за 
виконання

1 1 2 3 4

1

Організувати проведення роботи з 
роз'яснення положень актів 
антикорупційної спрямованості серед 
посадових осіб районної державної 
адміністрації — районної військово- 
цивільної адміністрації

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відділ з питань 
організаційної роботи 

та документообігу

2

Надавати у межах компетенції органам 
місцевого самоврядування методичну 
допомогу з питань:
- організації виконання нормативних 
актів, які регламентують запобігання і 
протидію корупції, у тому числі: 
планування цієї роботи, здійснення 
контролю за реалізацією запланованих 
заходів;
- організації роботи щодо попередження 
порушень підлеглими антикорупційного 
законодавства, своєчасності реагування 
на факти порушень та відповідності 
вимогам чинних нормативних актів;
- діяльності керівників щодо виявлення 
та припинення корупційних діянь у 
підпорядкованих структурах, а також 
інформування про них відповідних 
правоохоронних органів.

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відділ з питань 
організаційної роботи 

та документообігу, 
керівники структурних 

підрозділів



3

Надання у межах компетенції методичної 
допомоги у заповненні декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування

На час 
кампанії 

декларува 
ння

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

4

Перевірка фактів подання суб’єктами 
декларування декларацій та 
повідомлення Національного агентства 
про випадки неподання чи несвоєчасного 
подання таких декларацій у визначеному 
ним порядку

Постійно
Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

5

Інформування відділу взаємодії . з 
правоохоронними органами, оборонної 
роботи, з питань запобігання та 
виявлення корупції апарату 
облдержадміністрації про стан і 
результати виконання обласного плану 
заходів щодо запобігання і протидії 
корупції

У
визначені

строки

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

6

Повідомлення відділу взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної 
роботи, з питань запобігання та 
виявлення корупції апарату 
облдержадміністрації щодо фактів 
притягнення посадових осіб до 
відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень

У разі 
надходже 

ння 
постанов 

и суду

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

7

Проведення у встановленому порядку 
службових розслідувань фактів, що 
свідчать про зловживання з боку 
посадових осіб райдержадміністрації 
своїми службовими обов’язками, 
вчинення корупційних правопорушень

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

інші причетні та 
відповідальні посадові 

особи, керівники 
структурних 

підрозділів, відділ 
управління персоналом 

та контролю, 
юридичний відділ 

апарату



8

Висвітлення діяльності Попаснянської 
райдержадміністрації -  _ районної
військово-цивільної адміністрації,
спрямованої на запобігання та подолання 
корупції, інших посадових зловживань, 
шляхом розміщ ення матеріалів та 
публікацій в ЗМІ та на офіційному веб- 
сайті райдержадміністрації з питан 
застосування актів антикорупційного 
законодавства, звітів про результати 
роботи у цьому напрямку

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
сектор інформаційної 
діяльності, цифрового 

розвитку та захисту 
персональних даних

Співпраця з правоохоронними органами 
та судами у сфері боротьби з корупцією, 
вживати заходів реагування на випадки 
порушень чинного законодавства 
державними службовцями при виконанні 
своїх посадових обов’язків.

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
юридичний відділ, 

керівники структурних 
підрозділів

Забезпечення подальшого поповнення 
рубрики «Запобігання проявам корупції» 

10 І офіційного веб-сайту районної державної 
адміністрації -  районної військово- 
цивільної адміністрації

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
сектор інформаційної 
діяльності, цифрового 

розвитку та захисту 
персональних даних

11

Проведення аналізу та дієвого контролю 
за практичною реалізацією положень 
Закону України «Про доступ до 
публічної інформації»

Сектор інформаційної 
діяльності, цифрового 

розвитку та захисту 
персональних даних, 

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції

2020-2021
роки

12

Забезпечення участі представників 
громадськості у роботі всіх колегіальних 
органів на правах їх  членів або учасників

2020-2021
роки

Відповідальні посадові 
особи, відділ з питань 
організаційної роботи 

та документообігу, 
Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції



13

Іроведення інформаційно 
зоз’яснювальної роботи, спрямованої на 
іідвищення рівня знань населення щодо 
золі інститутів громадянського 
суспільства у протидії корупції, та 
залучення громадян до запобігання та 
виявлення корупційних проявів

2020-2021
роки

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

сектор інформаційної 
діяльності, цифрового 

розвитку та захисту 
персональних даних

14

Сприяння та забезпечення доступу 
громадськості до проектів нормативно- 
правових актів районної державної 
адміністрації -  районної військово- 
цивільної адміністрації, органів 
місцевого самоврядування шляхом 
розміщення цих проектів на офіційних 
сайтах таких органів для проведення 
громадської антикорупційної експертизи, 
а також аналізу і обговорення, 
зорієнтованих на вироблення доречних 
та об’єктивних пропозицій та 
рекомендацій, які можуть бути враховані 
в конкретному нормативно-правовому 
акті та подальшій роботі

2020-2021
роки

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

сектор інформаційної 
діяльності, цифрового 

розвитку та захисту 
персональних даних

15

Здійснення контролю за дотриманням 
вимог антикорупційного законодавства 
та законодавства про державну службу 
працівниками структурних підрозділів 
районної державної адміністрації — 
районної військово-цивільної 
адміністрації та її апарату

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відділ управління 
персоналом та 

контролю, керівники 
структурних 
підрозділів 

адміністрації та її 
апарату

16

Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів у діяльності осіб, 
уповноважених на виконання функцій 
держави, здійснення контролю за 
дотриманням вимог законодавства щодо 
його врегулювання

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відділ управління 
персоналом та 

контролю, юридичний 
відділ апарату, 

керівники структурних 
підрозділів 

адміністрації та її 
апарату



17

Вжиття заходів щодо відшкодування 
шкоди, заподіяної внаслідок вчинення 
дій або прийняття рішень, що 
порушують законодавства України, у 
тому числі і з питань запобігання 
корупції, особами, уповноваженим на 
виконання функцій держави.

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
юридичний відділ 
апарату керівники 

структурних 
підрозділів 

адміністрації та її 
апарату

18

Аналіз скарг та звернень фізичних та 
юридичних осіб до райдержадміністрації 
щодо порушення антикорупційного 
законодавства України посадовими 
особами під час надання 
адміністративних послуг

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

сектор інформаційної 
діяльності, цифрового 

розвитку та захисту 
персональних даних, 

відділ з питань 
організаційної роботи 

та документообігу, 
керівники структурних 

підрозділів 
адміністрації та її 

апарату

19

Здійснення контролю за дотриманням 
посадовими особами районної державної 
адміністрації — районної військово- 
цивільної адміністрації правил етичної 
поведінки під час виконання посадових 
обов’язків

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відділ управління 
персоналом та 

контролю, керівники 
структурних 
підрозділів 

адміністрації та її 
апарату

20

Здійснення експертизи проектів 
нормативно правових актів, що 
приймаються головою районної 
державної адміністрації — керівником 
районної військово-цивільної 
адміністрації щодо виявлення 
корупційних ризиків

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
юридичний відділ 

апарату



3
1
г
і
с

21

абезпечення дотримання обмежень 
цодо використання службових 
ювноважень, одержання подарунків та 
^правом ірної вигоди, сумісництва та 
суміщення з іншими видами діяльності, 
обмеження спільної роботи близьких 
зсіб, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, у тому числі у 
зв’язку з наявністю в особи підприємств 
чи корпоративних прав

і

Постійно

вповноваж ена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
відділ управління 

персоналом та 
контролю, юридичний 

відділ апарату, 
керівники структурних 

підрозділів 
адміністрації та її 

апарату

22

Забезпечення контролю за дотриманням 
антикорупційного законодавства 
керівниками підприємств, установ, 
організацій комунальної форми 
власності, з якими районною державною 
адміністрацією -  районною військово- 
цивільною адміністрацією укладено 
трудовий контракт

На період 
ДІЇ

контракту

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
відділ управління 

персоналом та 
контролю, юридичний 

відділ апарату

23

Збереження конфіденційної інформації 
щодо осіб, ЯКІ добросовісно 
повідомляють про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень чи про факти 
підбурювання до їх вчинення.

Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
відділ з питань 

організаційної роботи 
та документообігу

24

Здійснення закупівель товарів, робіт та 
послуг відповідно до Закону України 
«Про публічні закупівлі» Постійно

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
керівники структурних 

підрозділів 
адміністрації (зі 

статусом юридичної 
особи публічного 

права), голова 
тендерного комітету



25

Проведення спеціальних перевірок 
стосовно осіб, які претендують на 
зайняття посад державних службовців 
категорії «Б»

2020-2021
роки

Уповноважена особа із 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відділ управління 
персоналом та 

контролю апарату

Керівник апарату С ю С г /у Вікторія ПОПОВА


