Додаток 1
до розпорядження голови 

райдержадміністрації – 

керівника районної 

військово-цивільної адміністрації 

18.07.2017  № 321
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б»

начальника відділу культури 

Попаснянської райдержадміністрації Луганської області  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики, в галузі:   культурного мистецтва, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, забезпечення прав національних меншин та права громадян на свободу світогляду і віросповідання, а також державної мовної політики;
забезпечення організації  підготовки та проведення державних, професійних, народних свят,  фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок народної творчості та інших загально-районних культурно-масових  заходів;      

 забезпечення розробки проектів рішень, розпоряджень  та програм щодо розвитку сфери культури в районі;

здійснення аналізу стану і тенденції розвитку в сфері культури, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, забезпечення прав національних меншин та права громадян на свободу світогляду і віросповідання а також державної мовної політики, ходу виконання державних, регіональних та районних програм, діяльності відділу.


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад 10000 грн.;

- надбавка за вислугу років; 

- надбавка за ранг державного службовця;

- премія (у разі встановлення), розмір якої визначається згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява,  що до  незастосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей встановленої відповідно до зазначеного Закону або копія довідки форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.  
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах НАДС та райдержадміністрації.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08.08.2017 року о 09-00 за адресою: 93302 Луганська обл., м. Попасна, площа Миру, 2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ярославцева Людмила Євгеніївна, 

(06474) 3-34-54,     
yp-prda@ukr.net                                                                                                                                                  

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1. 
	Освіта
	повна вища в галузі знань – Культура і мистецтво, педагогічна або іншого спрямування

	2. 
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»; 

5)   5) інші нормативні акти, що стосуються державної служби, діяльності місцевих державних адміністрацій, військово – цивільних адміністрацій, запобігання корупції, нормативно-правовими документами з питань державної реєстрації

	3. 
	Професійні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів

	4. 
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію;
      3) досягнення кінцевих результатів.

	5. 
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) забезпечення співвідношення ціни і якості;

3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

4) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;

      7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	6. 
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

      3) відкритість.

	7. 
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

      3) оцінка ефективності здійснених змін.

	8. 
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

       7) вміння розв’язання конфліктів.


	9. 
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


Голова райдержадміністрації –                                                      С.В. ШАКУН
керівник районної військово-цивільної

адміністрації

